
 
 

 

 

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

เรื่อง  ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือยาย เปลี่ยนตำแหนง รับโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

  อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57  มาตรา 58 และมาตรา 59 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนา

คณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 

8 กุมภาพันธ 2567 เร ื ่อง การจ ัดกล ุ มตำแหนงข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษาตำแหนง 

บุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 

10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐานตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร

ทางการศ ึกษาอ ื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) หนังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ.ท ี ่  ศธ 0206.5/ว 26 ลงว ันท่ี  

15 ส ิงหาคม 2560 เร ื ่อง การกำหนดกรอบอัตรากำล ังข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนังสือสำนักงาน 

ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตำแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 ลงวันท่ี 

๒3 มีนาคม ๒๕๖6 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยาย เปลี่ยนตำแหนงและการโอนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุดท่ี ศธ 04009/ว 2664 

ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การยาย การเปลี่ยนตำแหนงและการรับโอนขาราชการ เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เพชรบูรณ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล 

เพื่อยาย เปลี่ยนตำแหนง โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ  

มาบรรจุและแตงตั ้งเปนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ รายละเอียด ดังนี้ 
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 1. ตามประกาศนี้ 

“การยาย” หมายถึง การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงบุคลากร

ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547 หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา38 ค.(2)  

ในหนวยงานการศึกษาที่สังกัดสวนราชการเดียวกัน ซึ่งเปนตำแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน และใหหมายความ

รวมถึงการยายสับเปลี่ยนกับตำแหนงท่ีมีคนครอง การยายตามผลการสอบแขงขัน และการยายเพ่ือความเหมาะสม

และประโยชนในการบริหารจัดการในหนวยงานการศึกษาดวย 

“การเปลี่ยนตำแหนง” หมายความวา การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ที่มิใชบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสังกัดสวนราชการ

เดียวกัน 

“การโอน” หมายความวา การบรรจุและแตงตั ้งข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดสวนราชการอ่ืน 

ในกระทรวงศึกษาธิการ ใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ซึ่งเปนตำแหนงวาง 

ท่ีมีอัตราเงินเดือน 

 2. ตำแหนงวางท่ีประกาศรับสมัครคัดเลือก  จำนวน  1  ตำแหนง  ดังนี้ 
ท่ี ตำแหนง ประเภท ระดับ ตำแหนงเลขท่ี กลุม 

1 นิติกร วิชาการ ชำนาญการพิเศษ อ 25 กลุมบริหารงานบุคคล 

 3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

3.1 มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ ่มเติม และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ตามมาตรฐานตำแหนง ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

3.2 ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาข้ันต่ำของตำแหนงประเภท สายงานและระดับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

3.3 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

3.4 ไม อย ู ระหวางถ ูกสอบสวนวากระทำความผิดว ิน ัย หร ือถ ูกต ั ้งคณะกรรมการสอบสวน  

ทางวินยัหรือจรรยาบรรณวิชาชพี 

3.5 ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.6 ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีลมละลาย 

สำหรับผูขอโอน ตองไดรับความยินยอมใหโอนจากผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการหรือ

หนวยงานตนสังกัดเดิมดวย 

กรณีที ่ตรวจสอบภายหลังพบวาผู เขารับการพิจารณาผู ใดเปนผู ขาดคุณสมบัติ ตามที ่กำหนด 

ใหถือวาบุคคลผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติ ที่จะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงดังกลาว หรือหากผูใดไดรับ การแตงตั้งแลว 

จะถูกเพิกถอนคำสั่งแตงตั้ง 
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 4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคเขารับการคัดเลือกเพื ่อยาย เปลี ่ยนตำแหนง และรับโอนขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ใหยื่นแบบคำขอ ฯ 

พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาดวยตนเอง ณ กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เพชรบูรณ ตำบลบานโตก อำเภอเมืองเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ โดยรับสมัครตั้งแตวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567

ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หากพนกำหนดเวลาดังกลาว  

ถือวาไมประสงคเขารับการคัดเลือก 

 5. เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา 
5.1 แบบคำขอยาย เปลี ่ยนตำแหนง โอน และยายขาราชการพลเร ือนสามัญพรอมเอกสาร 

หลักฐานตาง ๆ ตามที่ระบุในแบบคำขอ และเอกสารอื่นประกอบการพิจารณา รายละเอียดแนบทายประกาศ  

เอกสารหมายเลข 1 

5.๒ เอกสารและหล ักฐานประกอบการพิจารณา ตามรายละเอ ียดองค ประกอบ ต ัวช ี ้วัด  

วิธ ีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน ตามหนังส ือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ดวนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2664 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เรื ่อง การยาย การเปลี่ยนตำแหนงและ  

การโอนขาราชการ เพื่อบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ลงวันที ่ 22 พฤษภาคม 2566 เรื ่อง รายละเอียด

องคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน การยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) รายละเอียดแนบทายประกาศ เอกสารหมายเลข 2 

หมายเหตุ  เอกสารท่ีตองจัดสง ดังนี้ 
1. แบบคำขอและเอกสารประกอบการพิจารณา จำนวน 1 เลม  
2. เอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบตัวชี้วัด จำนวน 3 องคประกอบ โดยแนบ

เอกสารหลักฐานตามกรอบการพิจารณาแตละขอ หากขอใดไมมีใหระบุวา –ไมมี -   โดยจัดทำ สารบัญหนา ให
ชัดเจนจำนวน 8 เลม ( ตนฉบับ 1 เลม  และสำเนา 7 เลม) 

5.3 เอกสารหลักฐานตาง ๆ ตามแบบคำขอ และเอกสารตามองคประกอบตัวชี้วัด โดยมีผู รับรอง
สำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

5.4 กรณีการยายตางกลุมตำแหนง ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 เรื ่อง การจัดกลุมตำแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) รายละเอียด
แนบทายประกาศ เอกสารหมายเลข 3 นอกจากพิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามองคประกอบ
ตัวชี ้ว ัดตามขอ 5.2 แลว จะตองประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการเลื ่อนระดับตำแหนง  
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ 0206.5/ว 17  ลงวันที ่ 25 กรกฎาคม 2565   
เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื ่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ  
ซ่ึงผูยื่นคำขอ จะตองจัดสงเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม ดังนี ้
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5.4.1 ประเมินบุคคล 

ใหจัดสงเอกสารและหลักฐานตามกรอบการพิจารณาตามองคประกอบ ตัวชี ้วัด  
วิธีการประเมินบุคคลและหลักเกณฑการตัดสิน การเลื่อนระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื ่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหชัดเจน พรอมจัดทำสารบัญหนา จำนวน 6 เลม 
(ตนฉบับ 1 เลม และสำเนา 5 เลม) รายละเอียดแนบทายประกาศ  เอกสารหมายเลข 4  

5.4.2 ประเมินผลงาน 

จะดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 จำนวนผลงานและเง่ือนไข ดังนี้ 

1) ผลงาน ควรเปนการนำเสนอผลงานที ่สะทอนใหเห็นถึงความรู  ความสามารถ  

และความชำนาญในงาน รวมทั ้งมีการสรุปวิเคราะหถึงผลงานที ่เกิดขึ ้น ซึ ่งสามารถระบุผลสำเร็จของงาน  

หรือประโยชนที ่ เก ิดจากงานนั ้นหรือนำไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการหรือการปฏิบัติการ  

ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหมเปนตน 

ผลงานจำนวนผลงานไมเกิน ๓ เรื่อง โดยเรียงลำดับตามความดีเดน หรือความสำคัญ 

หากไมสามารถกำหนดเปนเรื่องได ก็อาจกำหนดเปนอยางอ่ืนไดตามความเหมาะสม และผลงานท่ีสงตองเก่ียวของ

กับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง อยางนอย ๑ เรื่อง จำนวน 5 เลม 

2) ขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ

หรือแผนงานเพื ่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของสวนราชการ หรือหนวยงานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ จำนวน ๑ เรื่อง จำนวน 5 เลม 

3) เงื่อนไขของผลงานเปนผลงานท่ีจัดทำขึ้นในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับปจจุบัน

เปนผลงานไมเกิน 5 ป นับถึงวันที่ยื่นคำขอ ผลงานไมใชผลงานวิจัย วิทยานิพนธ หรือสารนิพนธที่เปนสวนหนึ่ง 

ของการศึกษาเพื ่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน  

กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา ไดมีสวนรวมในการจัดทำผลงาน

ในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคำรับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชาดวยรายละเอียดแนบ

ทายประกาศ  เอกสารหมายเลข 5  

 6. วิธีการพิจารณาและเกณฑการตัดสิน 

6.1 คัดเล ือกโดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคล ตามรายละเอียดองคประกอบตัวช ี ้วัด  

วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน การยาย การเปลี่ยนตำแหนง และการโอนขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา

อื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตาม ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 

2566 

6.2 ตำแหนงนิติกร จะตองมีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงาน 

ที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตำแหนงที่จะแตงตั้ง โดยดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อน

ระดับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุโลม 

 

/7. การแตงตั้ง... 



~ 5 ~

7. การแตงตั้ง

7.1 จะแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกตามประกาศตำแหนงวาง เม่ือไดรับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ กรณีผูไดรับการคัดเลือกรายใด ตองเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติจะแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงวาง เมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. แลว และหากตรวจพบภายหลังวา ผูไดรับการคัดเลือกเปนผู มี

คุณสมบัติตางไปจาก ก.ค.ศ. กำหนด จะไมพิจารณาแตงตั้ง หรือยกเลิกคำสั่งแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแลวแตกรณี 

จะเรียกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได 

7.2 ผูย ื ่นความประสงคขอยาย เปลี ่ยนตำแหนง และโอนไมสามารถยกเลิกหรือเปลี ่ยนแปลง 

หรือดำเนินการอ่ืนใดได เวนแตเปนความประสงค ของหนวยงานตนสังกัด ท้ังนี้ ตองดำเนินการกอนออกคำสั่ง 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  2  กรกฎาคม  พ.ศ.  2567 

(นายอดุลย  ภูปลื้ม) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ปฏิบัติหนาท่ีแทน ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

@/ 



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยาย เปล่ียนตำแหนง รับโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

(แนบทายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2567) 

---------------------------------------------- 

1. รับสมัครคัดเลือก รับสมัครระหวางวันท่ี 17 - 31 กรกฎาคม 2567  
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ 
ณ กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ 

2. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์คัดเลือก ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 
 

3. ประเมินองคประกอบตัวชี้วัด ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 
 

4. ประกาศผลการคัดเลือก ฯ ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 
 

---------------------------------------------- 

หมายเหตุ ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 

ลงวันท่ี ๒3 มีนาคม ๒๕๖6  
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(9). 1 � c.lnL� f1f11".ilij �ncil.JlJ11LL -i,,,J �"U1".i1"1Jf11".ifl".i LLl;'l�'U fl"1 f))'\111� m1Pi f1�1 lJ11Lmil�'U fll;'l1f11 
, \I • • 

'Vl1�m1Pin�1�-u�1l.JlJ1�11 Q"I� fl. (l!l) 1-u�1-urn1'UL6ll��'U�m1Pin�1-i,,1eJ?i1-u11"1Jm1 �1l.J"M'U��eJ�a1�fi� 
0 QJ I O I I/ cf O I 

l!l. f11'M'U�f11".i'<il � f1l;'ll.J�1LL 'M'U �6ll 1".i1"1Jf11".ifl".i bLl;'I �'U fl"1f11'Vl1�f11".iPI f1�1 m Lb 'M'U �'U fll;'l1f11 
• \I 'I • 

'Vl1�m1Pin�1�-u�1l.Jl.J1�11 Q"I� fl. (\!>) �1l.J���?i�l.J1�1c.11�c.11 miir�r1'Ui�LL�,r�-d'Lt1'U(>)'U1 tJ 

��L�c.l'Ul.J1L �e) L tl".i�'Vl".i1'U LLl;'l��eJtlij'U°"&i 

�fll;'l1f1".i'Vl1�f11".iP!f1�1 

1 'Vl1. o ®®�o ®�®ct 

1 'Vl".i'11".i o l!ll!l�o \!>�\!>ct 

/
()
lot 

tnMfrmR11,,,�u,i,R ,u,-nnaJ> 

111'11-mm, n.,u1. 

เอกสารหมายเลข ๓







เอกสารหมายเลข 4

(กรณีตางกลุมตําแหนงระดับชํานาญการขึ้นไป)



















เอกสารหมายเลข 5
(กรณีตางกลุมตําแหนงระดับชํานาญการขึ้นไป)













�1tJfh'.11'U fl.fl.Pl. 

�1ir fl-:J1'UtJi �mtVJ"j'NPl fl�1fif11"j 

flVllJ. (9)omoo 

d QJ t{ .:::,,,q d QJ O I ti � 0 I 

b °'jeN vm f1bfltl.J6Vl bb6'lt1 fl f111b6'l 'EJ'U"jt� 'U l'l1bb Vl'U-:J61.11)1''/jf11"jfl"j bbG'l�'U fl691 mVl1-:Jf11"jpj fl�1 1911 bb Vl'U-:J'U flmm 
'II ' ' 

Vl1-:Jf11"jPl fl�1�'U19111J1J1191"j1 m� fl. (\v) b �abb� -:i� -:i 1 Vl�1"j-:J\911bb Vl'W-:JU1�1JlVlv{11 tJ bb6'lt\911bb'Vl'W-:JU"jtlJlVl1 'll1f11"j 

b�el'U tJi;i'�mtVJ"j1-:JPlfl�1fif11"j b6961.11fif11"j Plfl�1fif11"ji-:iwr� bb6'lt�01'U1elf11"j�1irfl,:nm61.1191t'U�m1Pi'fl�1 
'II 

' ' ' 

e11-:ilfo VltJ-:J�a�1irrn1'U. fl.fl.Pl. �1'U'Vl61� vi Pio olvob.cr/1 in/ 69-:J'J'U'Vl \v(9) b1J�1el'U lvctct\v 
' 

� d I i.1 <V t{ .c:::it.Cil d <V O I V cl O 1 

61-:!'Y161-:!:!.l1 m el (9). VlG'l f1bfltl.J6Vl bb6'lt1 fif11"jbl;'l 'E)'U1t�'U 1911bb Vl'U-:J6/J1"j1'lJf11"jfl"j bbl;'l�'U fl691f11Vl1-:Jf11';jpj fl�1 1911 bb Vl'U-:J 
'II ' 

'Uflmmvi1-:Jf11"jPlfl�1�'U19111J1J1191"j1 m� fl. (lv) b�mb�-:i�-:i 1vf�11-:i�1bb'Vl'W-:JU"jtb.flV1vi'11 tJ 
' 

CV if .c:::it..::I d V O I ii' cf O I 

\v. Vli;'l mflru6Vl bb6'lt1 fif11"jbl;'l 'EJ't.J"j��'U1911 bb Vl'lN6/J1"j1'lJf11"jfl"j bbl;'lt'U fl691 f11Vl1-:Jf11"jpj fl�1 1911 bb'Vl'lN 
'II ' 

'Ufl691f11Vl1-:Jf11"jPlfl�1�'U19111J1J1191"j1 m� fl. (lv) b�abb�-:J�-:i1vf�1"j-:J�1bb'Vl'W-:JUWIJlVl1'll1f111 
' 

19111J'VltJ-:J�'El�e11-:Ifi-:J 611tJfl-:J 1'U fl.fl.Pl. 1�bblij-:J1J� fl.fl.Pl. �fl1Vl'U�bb'U 1Vl1-:JV11b'W'Uf111�1el 
d Q..I O I ii ct 0 I cf d 

bb69 t b69 f flJ"jt�'U 1911 bb Vl'U-:J6/.11 ';i1'll fl 1';ifl ';i bb6'lt'U fl691 fl 1Vl 1-:J fl 1 "jpjfl�1 1911 bb Vl'U-:J'U fl6'l 1 ff;iVl 1-:J f11"jPl fl�1'El'U 
'II ' ' 

l'l11J1J1191"j1 m� fl. (\v) 1�el1vftJ1Vlif1bfl tl.J6Vlbb6'lt 1fif11"j°1 l'l11J'VltJ-:J�'El�1tJfh'.11'U fl.i"J. m1"tl1J-:Jfl'U1�el'EJ'Ufa1J 
' 

1 V!Vl"j1'LJbb6'lt�atJfl1J� i!'U 

.:::,,, i/ ,::f .:::,,,QJ .,o;d  

fl.fl.Pl. 'V'l"'iJ1"jtl.J1bb691 1J1J191�-:J'U 

(9). 1vfelm�flf11"jti1Vl i f1bfltl.J6Vlbb 69�1fifl1';i°1 19111J'Vl tJ-:J.�'El611tJfl-:J1'U fl.i"J. � fl.fl.121. ii:t.J� 

1 vf tl1m 1iu-:i fl'U 1\91 el 'El'U fa:t.J fl'Uoff 111'lJf11"jfl 1bb6'lt'Ufl691 fl"jV]1-:J f11"jPl fl�1 191°1 bb Vl'W-:J'U fl691 mvi1-:i f11"jPlfl�1�'U 
q cu q q 

(,111J1J1191"j1 m� fl. (tv) mru f111�1Vbb6'ltf11"jb�'EJ'U';i��'Ul'!°1bb Vl'U-:Joff 1"j1'lJf11"jfl"jbb6'lt'Ufl691f11Vl1-:Jf11"jPlfl�1 
'II ' 

' ' 

�1bb'Vl'W-:J'Ufl691f11Vl1-:Jf)1"jf!fl�1�'U19111J1J1191';i1' m� fl. (lv) 1911:1.J'VltJ-:J�'El'Vl-81-:Jfi-:J 
' 

o O.J tf .c:::it.•::.:f c!!i1 QJ 0 I ii di 

lv. f11Vl'U \91Vl69 fl bflru6Vl bb6'lt1fif11"jb6'i 'El'U 1�\91'U 1911 bb Vl'U-:J61.111 1'llf11"j fl';i bb69 t'Ufl691 f11Vl1-:Jf11"jPl fl�1
'II ' 

�1bb'Vlt!�'Ufl691fl"jV]1-:Jf11"jPlfl�1�'Ul'l11J1J1m1 m� fl. (tv) b�eJbb���-:i1vf�11-:J�1bb'Vlt!-:JU1�1JlVlv(11tJ 19111J�-:J�61-:J1J1�1el (9) 
' 

o Q,.I ,  .c:::it..c:::it d v o  , v  .:::1 

m. f11Vl'U\91Vl69 fl bfl tl.JSVl bb6'lt1fif11"jb6'l'EJ'U';it�'U1911 bb Vl'U-:J61.11';i1'llf111fl"j bb69 t'U fl6'l 1 f11Vl1-:J f111 Pl fl�1 
'II ' 

�1bb'Vlt!-:J'Ufl691fl"jV]1-:Jf111Plfl�1�'U19111J1J1191';i1 m� fl. (\v) b�abb�-:J�-:i1vf�11-:J�1bb'Vlt!-:i'LJ1tb.f1Vl1'll1f11';i 19111J�-:J�61-:J1J1�1el \v 
' 

J-:id Vlif1bfltl.J6Vlbb69�1fif11';j°') 19111J���61-:J1J1�1el (9) bbl;'l� \v 1miD�fl'U��bb�1J\91i1b'U'U�'U1tJ 

Ci'.. 1 vf 611m1'llf11"jf11Vl'U�11 el6'ltb0 el�a-:iritJ<jtfla'U \911.ff 1 \91 1fi f11"j'lJ1tbiJ'U'U flfl69 bflrusvi m1\91 \91?f 'U 
' 

bb6'l�tJw fl1 P11 V!Vl';i1'LJ 1� elvi'1 fl'U .fl1 el 1 'UV! fl?f'U'J'U tJ'U bb\?l'J'U�Vlimfl rusvi bb69�1fif111i11 °tl1J�fl'U 

1 't.J61j'J,:j"j�el � b'Jl;'l 1 b tJ� el'U�1'U�61'J'U"j1'lJf11"jEJ-:JiJ1�tJ<jtf11P111 ell;'l t b0 el�a.-:i ritJ ';itflel'U 

\911.ff 1 \91 1fim1tJ1�biJ'U'Uflfl6'l bb69� bflrusvi f11"j\9l�?f'U m:t.J'Vli mflrusvi bb6'1�1fim1ffi vf �1b 'W'U f11119111JV1imflrusvi 
' 

bb69�1fif111m °tl1J-:Jfl'U'El�b�1J1 Ui"J691-:Jfl'El'U 
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