
 
 

 
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย เปล่ียนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น  
มาบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

  อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57  มาตรา 58 และมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันท่ี 
27 ส ิงหาคม 2552 เร ื ่อง การจ ัดกล ุ ่มตำแหน่งข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษาตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 
10 พฤษภาคม 2556 เรื ่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันท่ี 
15 ส ิงหาคม 2560 เร ื ่อง  การกำหนดกรอบอัตรากำล ังข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแต่งต้ัง  
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 ลงวันท่ี 
๒3 มีนาคม ๒๕๖6 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย เปลี่ยนตำแหน่งและการโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 13 ลงวันท่ี ๒3 มีนาคม ๒๕๖6  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานด่วนท่ีสุดท่ี ศธ 04009/ว 2664 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การย้าย การเปล่ียน
ตำแหน่งและการรับโอนข้าราชการ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2566 เมื่อวันท่ี 
20 ตุลาคม2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น  
 

/มาบรรจุและ... 
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มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ รายละเอียด ดังนี้ 

1. ตามประกาศนี้ 
ก. นิยามตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 ลงวันท่ี ๒3 มีนาคม ๒๕๖6

มีความหมายดังต่อไปนี้ 
“การย้าย” หมายถึง การบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา
38 ค.(2) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน และให้
หมายความรวมถึงการย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน และการย้ายเพื่อ
ความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 

“การเปลี่ยนตำแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ท่ีมิใช่บุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน 

“การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดส่วนราชการอื่น 
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง 
ท่ีมีอัตราเงินเดือน 

ข. นิยามตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 13 ลงวันท่ี ๒3 มีนาคม ๒๕๖6
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) มีความหมายดังต่อไปนี้  

“การโอน” หมายความว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอื่นที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และมิใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งเป็น
ตำแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน 

“พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น” หมายความว่า พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอื่น ท่ีกำหนดตามมาตรฐานการเปรียบเทียบตำแหน่ง แนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ 
 
 
 
 
 

/2. ตำแหน่งว่าง... 
 



~ 3 ~ 
2. ตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก  จำนวน  5  ตำแหน่ง  ดังนี้ 

ที่ ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที ่ กลุ่ม 

1. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 19 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 21 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 31 กลุ่มนโยบายและแผน 

4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 32 กลุ่มนโยบายและแผน 

5. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน) 

ชำนาญการพิเศษ อ 45 หน่วยตรวจสอบภายใน 

3. คุณสมบัติของผูมี้สิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
3.1 การย้าย การเปล่ียนตำแหน่ง การโอนตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 

ลงวันท่ี ๒3 มีนาคม ๒๕๖6  ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ ่มเติม และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 
ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 

(2) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท สายงานและระดับตำแหน่ง
ท่ีจะแต่งต้ัง 

(3) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพฒันา
อย่างเข้ม 

(4) ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(5) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

6) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
(7) สำหรับผู้ขอโอน นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ (๑) –(๖)  แล้ว ต้องได้รับ

ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้น 
3.2 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 13 ลงวันท่ี ๒3 มีนาคม ๒๕๖6 ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(๑) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ ่มเติม และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ  
สำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 
ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 

 
/(2) ไม่อยู่ระหว่าง... 
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(2) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพฒันา

อย่างเข้ม 
(3) ไม่เคยกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่า

กระทำความผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(4) ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา

เว้นแต่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(5) ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
(6) ผู้ขอโอน ต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของ

ส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั ้น ในกรณีผู ้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิน่ใด บริหารงานบุคคลในรูปคณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย 

(7) ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังจากผลการสอบแข่งขันในประเภทตำแหน่งเดียวกัน หรือเทียบเท่ากับตำแหน่ง
ที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื ่อนไข 
ท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 

ท้ังนี้ การสอบแข่งขันให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
1) การสอบแข่งขันต้องเป็นการสอบทั่วไปไม่จำกัดเฉพาะกลุ่ม หรือเลือกปฏิบัติ

อย่างไม่เป็นธรรม เช่น จะประกาศรับสมัครสอบเฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือเฉพาะผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม
ไม่ได้ 

2) มีการตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน และกรรมการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อดำเนินการในเรื่องต่างๆ เช่น คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร กรรมการออกข้อสอบกรรมการ
สอบสัมภาษณ์ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และมาตรฐานในการดำเนินการ 

3) มีการประกาศรับสมัครสอบอย่างเปิดเผย ทั่วถึง ตรงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
กำหนดระยะเวลาดำเนินการ และระบุรายละเอียดในประกาศรับสมัครครอบคลุมสิ่งสำคัญที่ผู้สมัครต้องทราบ
อย่างครบถ้วน และชัดเจน เช่น ช่ือตำแหน่ง ลักษณะงาน คุณสมบัติของผู้สมัคร เงินเดือนท่ีได้รับ เป็นต้น 

4) การสอบแข่งขันมีกระบวนการเป็นขั้นตอนต่าง ๆ เช่น กำหนดหลักสูตรออก
ข้อสอบ หรือกำหนดวิธีการสอบ ดำเนินการสอบ วัดผลสอบ เกณฑ์การตัดสิน 

5) ดำเน ินการทดสอบความร ู ้ความสามารถเพ ื ่อให้ได ้บ ุคลากรที ่ม ีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตรงกับตำแหน่งงาน ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป เป็นการวัดศักยภาพในการเรียนรู้ 
ข. ภาคความรู ้ความสามารถที ่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  เป็นการทดสอบความรู้

ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตามขอบข่ายของงานท่ีต้องปฏิบัติ ตามท่ีกำหนดในมาตรฐานตำแหน่ง 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง เป็นการประเมินบุคคลเพื ่อพิจารณา 

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบ 
แต่ละภาค ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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7) เรียกผูขึ ้นบัญชีมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุตามลำดับท่ี โดยมีหนังสือถึง 

ผูข้ึนบัญชี ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ในกรณีที ่ตรวจสอบภายหลังพบวา ผู เขารับการคัดเลือกผูใดเปนผูขาดคุณสมบัติ 

ตามที่กำหนด ใหถือวาบุคคลผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงดังกลาว หรือหากผูใดไดรับ 

การแตงต้ังแลว จะถูกเพิกถอนคำส่ังแตงต้ัง 

4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 

ผูประสงคเขารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อยาย เปลี่ยนตำแหนง โอน และยายขาราชการ 

พลเรือนสามัญ และการรับโอนพนักงานสวนทองถิ ่นและขาราชการอื ่น ใหยื ่นแบบคำขอ ฯ พรอมเอกสาร

ประกอบการพิจารณาดวยตนเอง ณ กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ตำบลบานโตก อำเภอเมืองเพชรบูรณ จังหว ัดเพชรบูรณ โดยสมัครไดเพียงตำแหนงเด ียว ตั ้งแตว ันท่ี  

13 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ  

หากพนกำหนดเวลาดังกลาว ถือวาไมประสงคเขารับการคัดเลือก 

5. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเขารับการคัดเลือก เพื่อยาย เปลี่ยนตำแหนง
โอน และยายขาราชการพลเรือนสามัญ (ว 12/2566) 

5.1 แบบคำขอยาย เปลี่ยนตำแหนง โอน และยายขาราชการพลเรือนสามัญพรอม

เอกสารหลักฐานตาง ๆ ตามที่ระบุในแบบคำขอ และเอกสารอื่นประกอบการพิจารณา รายละเอียดแนบทาย

ประกาศ เอกสารหมายเลข 1 

5.๒ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด 

วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด 

ท่ี ศธ 04009/ว 2664 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เรื ่อง การยาย การเปลี่ยนตำแหนงและ การโอน

ขาราชการ เพื่อบรรจุและแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ประกาศ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เรื่อง  รายละเอียดองคประกอบ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน การยาย  การเปล่ียนตำแหนง  และการโอนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) รายละเอียดแนบทายประกาศ เอกสารหมายเลข 2 

หมายเหตุ  เอกสารท่ีตองจัดสง ดังนี้ 
1. ใบสมัครและเอกสารประกอบใบสมัคร จำนวน 6 เลม (ตนฉบับจริง 1 เลม และสำเนา 5 เลม) 
2. เอกสารประกอบการพิจารณาตามองคประกอบตัวชี้วัด จำนวน 3 องคประกอบ โดยแนบเอกสาร

หลักฐานตามกรอบการพิจารณาแตละขอ หากขอใดไมมีใหระบุวา –ไมมี -   โดยจัดทำ สารบัญหนา ใหชัดเจน
จำนวน 6 เลม ( ตนฉบับ 1 เลม  และสำเนา 5 เลม) 

 
 
 
 
 

/5.3 เอกสารหลักฐาน... 



~ 6 ~ 
5.3 เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามแบบคำขอ และเอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัด โดยมี

ผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
5.4 กรณีการรับย้ายต่างกลุ่มตำแหน่งไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ

ชำนาญการขึ้นไป/การเปลี่ยนตำแหน่งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการขึ้นไป/การโอนต่างกลุ่ม
ตำแหน่งไปแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการขึ้นไป กลุ่มตำแหน่งตามหนังสือหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552 เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) รายละเอียดแนบท้าย
ประกาศ เอกสารหมายเลข 3 นอกจากพิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามองค์ประกอบตัวช้ีวัดตาม
ข้อ 5.2 แล้ว จะต้องประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่ง ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 17  ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 
ค.(2) เพื่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ ซึ่งผู ้สมัครฯ จะต้องจัดส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ดังนี้ 

5.4.1 ประเมินบุคคล 
ประเมินบุคคลตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 04009/ว 5618 ลงวันที ่ 23 กันยายน 2565  ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 04009/ว 1755 
ลงวันท่ี 4 เมษายน 2566 และท่ี ศธ 04009/ว 3261 ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2566 ดังนี้ 

1.) การประเมินบุคคลตามองค์ประกอบตัวชี ้วัด จำนวน 100 คะแนน 
ตามองค์ประกอบตัวชี้วัดท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

2.) การสอบข้อเขียน  จำนวน 50 คะแนน (ระดับชำนาญการพิเศษ) 
ด้านความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

3.) การสอบสัมภาษณ์  จำนวน 50 คะแนน 
พิจารณาจากความรอบรู้ ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติ แรงจูงใจ 

ภาวะผู้นำ การตัดสินใจ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา  มนุษยสัมพันธ์ และการแก้ไขปัญหา 
การประเมินบุคคลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด ข้อ 1) จำนวน 100 คะแนน

ให้แนบเอกสารหลักฐานตามกรอบการพิจารณา แต่ละข้อให้ชัดเจน พร้อมจัดทำสารบัญหน้า จำนวน 6 เล่ม
(ต้นฉบับ 1 เล่ม และสำเนา 5 เล่ม)  รายละเอียดแนบท้ายประกาศ  เอกสารหมายเลข 4  

5.4.2 ประเมินผลงาน 
จะดำเน ินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการตามหนังสือ

สำนักงานก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565  จำนวนผลงานและเงื่อนไข ดังนี้ 
1) ผลงาน ควรเป็นการนำเสนอผลงานที ่สะท ้อนให้ เห ็นถึงความรู้  

ความสามารถ และ ความชำนาญในงาน รวมทั้งมีการสรุปวิเคราะห์ถึงผลงานที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถระบุผลสำเร็จ
ของงาน หรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้นหรือนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการหรือการปฏิบัติการ 
ผลงานนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่เป็นต้น 
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ผลงาน จำนวนผลงานไม่เกิน ๓ เรื่อง โดยเรียงลำดับตามความดีเด่น หรือ

ความสำคัญหากไม่สามารถกำหนดเป็นเรื่องได้ ก็อาจกำหนดเป็นอย่างอื่นได้ตามความเหมาะสม และผลงานที่ส่ง
ต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง อย่างน้อย ๑ เรื่อง  จำนวน 3 เล่ม 

2) ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ควรเป็นข้อเสนอ
แนวคิด วิธีการหรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จำนวน ๑ เรื่อง จำนวน 3 เล่ม 

3) เงื ่อนไขของผลงานเป็นผลงานท่ีจัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับปัจจุบันเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันท่ียื่นคำขอ ผลงานไม่ใช่ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ท่ี
เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของ  
ผู้ขอประเมิน กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ  เอกสารหมายเลข 5  

หมายเหตุ  ผู้ขอย้าย/ขอโอน ไปดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการขึ้นไป ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันไม่ต้อง
จัดทำเอกสารข้อ 5.4 

5.5 ผู้ยื ่นใบสมัคร มีหน้าที่ศึกษารายละเอียดตามประกาศนี้  และจะต้องรับผิดชอบ 
ในการตรวจสอบคุณสมบัติและกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งยื ่นเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  
ให้ถูกต้องครบถ้วน กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ  
เข้ารับการคัดเลือก หรือไม่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศดังกล่าว ผู ้สมัครไม่สามารถใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ  
ในภายหลังได้ 

6. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อโอนพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน และข้าราชการอื่น (ว 13/2566) 

6.1 แบบคำขอโอน พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามท่ีระบุในแบบคำขอ และเอกสาร
อื่นประกอบการพิจารณา ให้แนบสำเนาคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง หรือสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าได้รับการ
บรรจุและแต่งตั ้งจากผลการสอบแข่งขันในประเภทตำแหน่งเดียวกัน หรือเทียบเท่ากับตำแหน่ง ที่จะขอโอน 
โดยเป็นการสอบแข่งขันท่ีเทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. 
กำหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศ เอกสารหมายเลข 6  

6.๒ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด 
ท่ี ศธ 04009/ว 2664 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เรื ่อง การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่งและ การโอน
ข้าราชการ เพื่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  รายละเอียดแนบท้ายประกาศ เอกสารหมายเลข 7 
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หมายเหตุ  เอกสารที่ต้องจัดส่ง ดังนี้ 

1. ใบสมัครและเอกสารประกอบใบสมัคร จำนวน 6 เล่ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม และสำเนา 5 เล่ม) 
2. เอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบตัวช้ีวัด จำนวน 3 องค์ประกอบ โดยแนบ

เอกสารหลักฐานตามกรอบการพิจารณาแต่ละข้อ หากข้อใดไม่มีให้ระบุว่า –ไม่มี- โดยจัดทำสารบัญหน้า ให้ชัดเจน 
จำนวน 6 เล่ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม และสำเนา 5 เล่ม) 

6.3 เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามแบบคำขอ และเอกสารตามองค์ประกอบตัวชี ้วัด  
โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

6.4 การโอน ไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป ต้องประเมิน
ความเหมาะสมของบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ตามข้อ 6.2 แล้ว จะต้องประเมินบุคคล และผลงาน รวมท้ัง
จะต้องมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและ
ระดับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ซึ่งผู้สมัครฯ จะต้องจัดส่งเอกสารประกอบ การพิจารณา
เพิ่มเติม ดังนี้ 

6.4.1 ประเมินบุคคล 
ประเมินบุคคลตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 5618 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2565  ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 1755 ลงวันท่ี 4 
เมษายน 2566 และท่ี ศธ 04009/ว 3261 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2566 ดังนี้ 

1) การประเมินบุคคลตามองค์ประกอบตัวชี ้วัด จำนวน 100 คะแนน 
ตามองค์ประกอบตัวชี้วัดท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

2) การสอบข้อเขียน  จำนวน 50 คะแนน (ระดับชำนาญการพิเศษ) 
ด้านความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

3)  การสอบสัมภาษณ์  จำนวน 50 คะแนน 
พิจารณาจากความรอบรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผู้นำ การตัดสินใจ บุคลิกภาพ ท่วงที
วาจา มนุษยสัมพันธ์ และการแก้ไขปัญหา  

การประเมินบุคคลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด ข้อ 1)  จำนวน 100 คะแนน
ให้แนบเอกสารหลักฐานตามกรอบการพิจารณา แต่ละข้อให้ชัดเจน พร้อมจัดทำสารบัญหน้า จำนวน 6 เล่ม  
(ต้นฉบับ 1 เล่ม และสำเนา 5 เล่ม)  รายละเอียดแนบท้ายประกาศ  เอกสารหมายเลข 4  

6.4.2 ประเมินผลงาน 
จะดำเน ินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการตามหนังสือ

สำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 จำนวนผลงานและเงื่อนไข ดังนี้ 
 
 
 
 

/1) ผลงาน... 
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1) ผลงาน ควรเป็นการนำเสนอผลงานที ่สะท ้อนให้ เห ็นถึงความรู้

ความสามารถ และ ความชำนาญในงาน รวมทั้งมีการสรุปวิเคราะห์ถึงผลงานที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถระบุผลสำเร็จ
ของงาน หรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้นหรือนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการหรือการปฏิบัติการ
ผลงานนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น 

ผลงาน จำนวนผลงานไม่เกิน ๓ เรื ่อง โดยเรียงลำดับตามความดีเด่น 
หรือความสำคัญหากไม่สามารถกำหนดเป็นเรื่องได้ ก็อาจกำหนดเป็นอย่างอื่นได้ตามความเหมาะสม และผลงาน 
ท่ีส่งต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง อย่างน้อย 1 เรื่อง จำนวน 3 เล่ม 

2) ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ควรเป็นข้อเสนอ
แนวคิด วิธ ีการหรือแผนงานเพื ่อพัฒนางานหรือปรับปร ุงงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จำนวน ๑ เรื่อง จำนวน 3 เล่ม 

3) เงื่อนไขของผลงาน 
เป็นผลงานท่ีจัดทำขึ ้นในระหว่างที ่ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน 

เป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันท่ียื่นคำขอ ผลงานไม่ใช่ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื ่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ ่งของการฝึกอบรมของผู้ ขอประเมิน 
กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงาน
ในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย รายละเอียด
แนบท้ายประกาศ  เอกสารหมายเลข 5 

6.5  ผู ้ยื ่นใบสมัคร มีหน้าที่ศึกษารายละเอียดตามประกาศนี้และจะต้องรับผิดชอบ 
ในการตรวจสอบคุณสมบัติและกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งยื ่นเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  
ให้ถูกต้องครบถ้วน กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ  
เข้ารับการคัดเลือก หรือไม่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศดังกล่าว ผู้สมัครไม่สามารถใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ 
ในภายหลังได้ 

7. วิธีการพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน 
7.1 จะดำเน ินการค ัดเล ือกโดยพ ิจารณาประเม ินความเหมาะสมของบ ุคคล 

ตามรายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง 
และการโอนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2664 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เรื่อง  รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน
บุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปล่ียนตำแหน่ง  และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เรื่องรายละเอียด
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น 
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล 
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เพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบท่ี 1 ถึง 3 รวมกัน ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนจากองค์ประกอบท่ี 1มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูง
กว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู ้ที ่ได้รับคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 มากกว่าเป็นผู้ที ่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 มากกว่าเป็นผู้อยู ่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้
คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่มีความอาวุโสตามหลักการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 

7.2 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12  
ลงวันท่ี ๒3 มีนาคม ๒๕๖6 ผู้ได้คะแนนประเมินความเหมาะสมของบุคคลสูงสุดจะได้รับพิจารณา โดยจะพิจารณา
เรียงตามลำดับ ดังนี้ 

1) การพิจารณาย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) การพิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๓) การพิจารณาเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มิใช่
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๔) การพ ิจารณาร ับโอนข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 สังก ัดส่วนราชการอื่น 
ในกระทรวงศึกษาธิการ  

7.3 การพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ให้ดำเนินการหลังจาก
การพิจารณาการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค (2) ย ้ายข้าราชการพลเร ือนสามัญ 
เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 12 ลงวันท่ี ๒3 มีนาคม ๒๕๖6 เสร็จส้ินแล้ว 

8. การแต่งต้ัง 
8.1 จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศตำแหน่งว่าง เมื่อได้รับการอนุมัติจาก 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ต้องเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา
คุณสมบัติจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งว่าง เมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. แล้ว และหากตรวจพบภายหลังว่า  ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจาก ก.ค.ศ. กำหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั ้ง  หรือยกเลิกคำสั่งแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่ง แล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได้ 
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